ETICKI KODEKS
ZASTUPNIKA U ZASTUPNICKOM DOMU PARLAMENTA FEDERACLJE BOSNE
I HERCEGOV INE



Temeljem ¢lanka 263. stavak 1. Poslovnika Zastupni¢kog doma Parlamenta Federacije Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.: 69/07, 2/08 i 26/20) Zastupnicki dom

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine je na sjednici odrZanoj 06.06.2022.godine donio

ETICKI KODEKS
ZASTUPNIKA U ZASTUPNICKOM DOMU PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE
I HERCEGOVINE
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eti¢ki kodeks zastupnika u Zastupnickom domu Parlamenta F ederacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrduje obveze zastupnika sukladno zakonu i Poslovniku
Zastupnitkog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Poslovnik), jaanje povjerenja izmedu zastupnika i gradana, poveéanje razine povjerenja
gradana u drZavne institucije, moralno i odgovorno vrienje mandata izabranog zastupnika u
cilju razvoja parlamentarne demokracije i osiguranja javnosti rada Zastupnitkog doma

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zastupni¢ki dom).

Clanak 2.

(rodne odrednice)

Izrazi koji se u ovom Kodeksu koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste

izraze u Zenskom rodu.

Clanak 3.
(predmet Kodcksa)

(1) Predmet Kodeksa je preciziranje i uspostava standarda ponasanja zastupnika, koje gradani
ofekuju u obavljanju njihovih javnih duZnosti, a §to ée se odrazavati na ocekivanu visoku
radnu etiku, dostojanstvo Parlamenta i zastupnika, te povjerenje gradana prema drZavnim

institucijama, obveze zastupnika u radu Zastupni¢kog doma, kazne i odbitke zastupnicima za
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krSenje kodeksa, ovlasti rukovodstvu Zastupni¢kog doma za uspostavljanje reda i mira na

sjednicama Zastupni¢kog doma.

(2) Sve osobe na koje se odnosi ovaj Kodeks duzne su pridrZavati se istog u obavljanju svojih

duznosti vezanih uz rad u Zastupni¢kom domu Parlamenta Federacije BiH.

Clanak 4.

(definicija javnog prostora)

(1) Pod javnim prostorom u smislu ovog kodeksa osim sluzbenih prostorija Zastupni¢kog
doma smatraju se i svi drugi prostori u kojima se odrzavaju aktivnosti i dogadaji koje
organizira Zastupni¢ki dom.

(2) Javnim prostorom smatraju se aktivnosti zastupnika u svim vrstama medija kao i na
drustvenim mreZama i drugim oblicima internet komunikacije na kojima je moguce utvrditi

identitet zastupnika.

Clanak 5.

(druge osobe na koje se odnosi ovaj kodeks)
Ovaj kodeks se odnosi i na sve osobe koje nazode sjednicama Zastupni¢kog doma i radnim
tijelima Zastupni¢kog doma i duZne su ga postovati.
2. TEMELJNI PRINCIPI PONASANJA

Clanak 6.

(primat zakona)

Zastupnik pored postivanja Ustava, zakona i Poslovnika, duZan je pridrzavati se i Kodeksa.



Clanak 7.

(opé€i interes)

(1) U vr3enju svoje duznosti zastupnik ¢e sluziti isklju¢ivo opéem interesu, a ne osobnom
direktnom ili indirektnom osobnom interesu ili privatnom interesu pojedinca ili skupine
pojedinaca u cilju postizanja direktne ili indirektne osobne koristi.

(2) Ovim Kodeksom se utvrduje javni interes putem kojeg gradani imaju pravo olekivati od
zastupnika ponaSanje sukladno ovom Kodeksu, te da se mogu poduzimati mjere koje ce

osigurati takvo ponasanje ili poduzeti mjere protiv ponasanja suprotnog Kodeksu.

Clanak 8.

(neposredni kontakt s gradanima)

(1) Zastupnik ostvaruje stalni i neposredni kontakt s gradanima u zastupnickim uredima, na
tribinama i drugim javnim skupovima, kao i odgovaranjem na pitanja gradana koja su
upucena postom i elektronskim putem.

(2) Zastupnik odrzava sastanke sa predstavnicima nevladinih organizacija, udruga gradana i
drugih interesnih skupina i nastoji da inicijative, sugestije i prijedloge koje dobije od gradana

potvrduje pred nadleZznim radnim tijelima Zastupni¢kog doma.

Clanak 9.

(koristenje informacija)

(1) Zastupnik ne smije koristiti informacije do kojih je doSao u obavljanju

zastupni¢ke duZnosti, a koje bi mogle biti upotrebljene zbog stjecanja financijske ili

neke druge koristi za sebe ili drugog, niti da time drugog dovede u neravnopravan

polozaj.

(2) Zastupnik u obavljanju zastupnitke duzZnosti postuje prava i ovlasti drugih duznosnika i

zaposlenih u drzavnim organima.



Clanak 10.

(odgovornost)

(1) Zastupnik ¢e vrSiti povjerenu duznost savjesno i odgovorno uz naglasenu otvorenost i
spremnost odgovarati za odluke koje donosi Zastupni¢ki dom, kao i za osobno djelovanje i

ponasanje te spremnost izloZiti se svakom nadzoru koji je sukladan zakonu i duZnosti koju

e

VIS1.

(2) Sve osobe na koje se odnosi ovaj Kodeks imaju odgovornost za njegovo postivanje te

mogu snositi mjere za njegovo krSenje a koje izri¢u nadlezna tijela i duZnosnici sukladno

ovom Kodeksu.

Clanak 11.

(ogranicenja u vrienju duZnosti)

U vrienju povjerenih duZnosti zastupnik ¢e postovati prava i ovlasti svih ostalih zastupnika i
suzdrZavati se od poticanja ili pomaganja u izvrSavanju povjerenih duZnosti na na¢in da sebe
ili ostale zastupnike dovede u privilegiran polozaj protivno odredbama zakona koji reguliraju

sukob interesa.

Clanak 12.

(otvorenost i odnosi s medijima)

(1) Zastupnici su otvoreni prema javnosti kada su u pitanju odluke koje donose i rad koji
obavljaju, pravovremeno ¢e obavjestiti javnost putem sredstava javnog informiranja i
nijednom svojom aktivno$¢u nece izbjegavati jasno i javno priopéiti svoje stavove i razloge za
osobne odluke i ponaSanja. Prema zahtjevima medija i gradana u potpunosti ¢e pruZati
informacije vezane uz vrenje svojih duznosti. Povjerljive informacije koje dobivaju prilikom
vrienja svojih parlamentarnih duZnosti zastupnici trebaju koristiti samo vezano uz te duZnosti,
a nikako u cilju stjecanja financijske ili druge koristi za sebe osobno, niti za druge. Zastupnici
trebaju biti spremni objasniti razloge zbog kojih su donijeli odredene odluke i ograniéiti
informacije samo kada to zakon i drugi propisi odreduju.

(2) Zastupnik ¢e nastojati osigurati javnost svog rada. Zastupnik ¢e odgovarati na zahtjeve

medija i Sire javnosti za davanje informacija vezano uz obavljanje zastupnitke duZnosti.



(3) Zastupnik poti¢e i ohrabruje svaku mjeru koja ima u cilju unaprjedenje medijskog
pracenja njegovih aktivnosti u obavljanju zastupniCke duznosti i djelovanja Zastupni¢kog

doma.

Clanak 13.

(zabrana nepovoljnog postupanja prema podnositeljima prijave)

Zabranjena je svaka vrsta nepovoljnog postupanja prema osobama koje su u dobroj vjeri
prijavile ili namjeravaju prijaviti krienje etitkog kodeksa ili na bilo koji nacin sudjelovale u
postupku za utvrdivanje krienja kodeksa, pruzile ili imale namjeru ponuditi informacije ili
dokumente potrebne u postupku utvrdivanja kr3enja kodeksa ili o krSenju kodeksa informirale

javnost.

3. POSEBNE OBVEZE

Clanak 14.

(kultura ponasanja na sjednicama, sastancima i dogadajima)

(1) Zastupnik se mora pona3ati sukladno poslovnicima tijela u ¢ijem radu sudjeluje tijekom
obavljanja svoje javne duZnosti.

(2) Zastupnici pri iznoSenju razliditih misljenja i stavova trebaju se koristiti istinom i
argumentima, njegujuci kulturu dijaloga, grade¢i na takav nadin osobno dostojanstvo, a i
dostojanstvo institucija u okviru kojih djeluju.

(3) Zastupnik je duZan nazoéiti sjednicama Zastupnitkog doma, radnih tijela Zastupnitkog
doma, sastancima i dogadajima na koje je poslan u ime Zastupni¢kog doma.

(4) Zastupnik je duzan nazogiti cijelom tijeku sjednica Zastupni¢kog doma i radnih tijela te
svojim izlaskom ili naputanjem sjednice ne smije ugroziti kvorum za odrzavanje sjednice.

(5) Zastupnik ¢e u svojim javnim nastupima, bilo da se radi o nastupima za govornicom u
Zastupni¢kom domu, ili 0 izjavama za pisane i elektronske medije, voditi ra¢una da ni¢im ne
ugrozi kako osobno dostojanstvo, tako i dostojanstvo Zastupnickog doma, odnosno
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, vodeéi se normama i standardima civiliziranog

ponasanja, te pazljivo birajuéi rije¢nik koji u tim prilikama koristi.



(6) Zastupnik ¢e takoder paziti da u svojim nastupima ne ugrozava ugled i dostojanstvo
ostalih zastupnika, te svih drugih izabranih duZnosnika— vrsitelja zakonodavnih i izvrnih
duZnosti na svim razinama vlasti, na koje se eventualno poziva u svojim nastupima.

(7) Takoder, pri vrSenju svoje duznosti na sjednicama i javnim sastancima i dogadajima
zastupnik nece vrijedati svoje sugovornike, koristiti mobitel za razgovor, upadati u rije
govornicima i ¢initi ostale radnje kojima se ometa tijek sjednice.

(8) Zastupnik ne smije svojim kretanjem ometati rad drugih zastupnika i Zastupnickog doma.
(9) Zastupnik ne smije narulavati mir sjednice drskim ponasanjem, vrijedanjem druge osobe
ili drugim bezobzirnim pona3anjem ugroZavati sigurnost drugih osoba ili izazivati osjecaj
fizicke ugroZenosti.

(10) Zastupnik ne smije na sjednici isticati simbole, reklamne materijale i zastave osim na
odjevnim predmetima zastupnika koji ¢e biti sukladni ovom Kodeksu.

(11) Zastupnik ne smije narulavati red i mir stvaranjem nepotrebne buke izvodenjem ili
reprodukcijom glazbenih i drugih sadrZaja, koristenjem glazbenih instrumenata, radio i
televizijskih prijemnika i drugih zvuénih uredaja, kao i radom motornog vozila, prijevozom,
utovarom, istovarom, upotrebom sirene, rukovanjem predmetima ili na drugi naéin.

(12) Zastupnik ne smije naruSavati red i mir sudjelovanjem u tugi, fizitkim napadom ili
zlostavljanjem drugog ili izazvati tutu, odnosno zlostavljanjem ili fizickim napadom na
drugog.

(13) Zastupnik ne smije unositi oruZje na sjednice.

(14) Zastupnici su duzni obavljati svoju duZnost bez pristranosti, predrasuda, stereotipa i
diskriminacije. Diskriminacija u smislu ovog kodeksa je zabranjena u svim svojim pojavnim
oblicima ukljuCujuéi i direktnu i indirektnu diskriminaciju, uznemiravanje po bilo kojem
zabranjenom osnovu, seksualno uznemiravanje, mobing, segregaciju, izdavanje naloga za
diskriminaciju ili poticanje na diskriminaciju i traumatizaciju.

(15) Tijekom odrZavanja sjednica, u prostorijama gdje se odrzava sjednica Zastupnitkog
doma ili radnih tijela, te tijekom on-line zasjedanja, zastupnicima i gostima na njihovoj odjeéi
ili okruzenju nije dozvoljeno isticanje stranackih, politickih i drugih obiljeZja, slogana i
sli¢nih vizualnih ili zvu¢nih sadrZaja propagandne iii sli¢ne prirode, osim obiljeZja manjih od

1 cm (poput znacke i sli€no) i osim drzavnih obiljeZja zastave i grba.

(16) Zastupnik je obvezan na sjednice Zastupnickog doma i sjednice radnih tijela dolaziti

odgovarajuce obucen, ¢uvajuéi na taj nacin dostojanstvo Zastupni¢kog doma. Odgovarajuéa



odjeca zastupnika podrazumijeva uredno odijelo, ko3ulju, kravatu i sli¢no za muskarce, a
odijelo, kostim, ko3ulju i sliéno za Zene.

(17) Zastupnik ne smije Koristi sluZbena sredstva ili imovinu Zastupni¢kog doma za potrebe
izborne kampanje.

(18) Zastupnik ne smije namjerno ili iz krajnje nepaZnje nanositi materijalnu $tetu Parlamentu
Federacije BiH ili poticati druge da to &ine;

(19) Zastupnik je duZan postovati vrijeme za raspravu propisano Poslovnikom.

(20) Predsjedatelj Zastupnit¢kog doma i predsjednik radnih tijela ne smije neopravdano

udaljiti zastupnika sa sjednice doma ili radnog tijela.

Clanak 15.

(nazoénost)

(1) Zastupnik je duzan nazotiti svim sjednicama Zastupnitkog doma i radnih tijela u kojima
sudjeluje.

(2) U slucaju sprije¢enosti iz opravdanih (zdravstvenih ili sli¢nih razloga) duZan je svoj
izostanak najaviti najmanje 12 sati prije odrzavanja sjednice doma ili radnog tijela, te poslati
relevantan pismeni dokaz/opravdanje o razlozima izostanka najkasnije 48 sati nakon svrietka
sjednice doma ili radnog tijela.

(3) U slu¢aju nenajavljenog i/ili neopravdanog izostanka sa sjednice Zastupnic¢kog doma ili
radnog tijela, zastupniku neée biti ispla¢en dio naknade za mjesec u kojem nije nazocio
sjednici, Sto utvrduje Administracijsko povjerenstvo, sukladno &lanku 29. Kodeksa.

(4) U slucaju nenajavljenog i/ili neopravdanog napustanja sjednice doma ili radnog tijela prije
njenog svrSetka, zastupniku nece biti isplaéen dio naknade za mjesec u kojem je napustio
sjednicu, Sto utvrduje Administracijsko povjerenstvo, sukladno &¢lanku 29. Kodeksa.

(5) U slu¢aju tri uzastopna nenajavljena i/ili neopravdana izostanka sa sjednice Zastupnickog
doma ili radnog tijela ili napustanja zasjedanja, zastupniku nece biti isplaéen dio naknade za
sljede¢ih 6 mjeseci pocevsi od mjeseca u kojem je zabiljeZeno treéi uzastopni izostanak , §to

utvrduje Administracijsko povjerenstvo, sukladno &lanku 29. Kodeksa.



Clanak 16.

(Uznemiravanje na temelju spola i seksualno uznemiravanje)

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponadanje na temelju spola kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili skupine osoba i stvoriti zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce,

ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje ili kojim se postiZe takav ucinak.

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fiziCkog
ponasanja spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili skupine osoba, ili
kojim se postiZe takav u¢inak, posebno kada to ponasanje stvara zastraSujuce, neprijateljsko,

degradirajuce, ponizavajude ili uvredljivo okruZenje.

(3) Nezeljeni oblici verbalnog ponasanja iz stavka (1) ukljucuju izmedu ostalog:

a) upucivanje verbalnih i fizi¢kih prijedloga seksualne prirode drugoj osobi;

b) zahtijevanje neZeljenog fizitkog kontakta;

¢) iznosenje 3ala ili aluzija koje su spolne prirode, ukljucujuci opaske u vezi spola i seksualne
orijentacije;

d) izrugivanje i ismijavanje na spolnom temelju;

¢) pisanje seksualno eksplicitnih ili sugestivnih poruka ili pisama;

f) prijetnje upucene osobi koja odbija udovoljiti seksualnim ponudama.

(4) NezZeljeni oblici neverbalnog ponasanja iz stavka (1) ukljucuju izmedu ostalog:
a) gestikulacije, znakovi i insinuacije koje upuéuju na imitaciju spolnog odnosa;
b) izlaganje druge osobe bilo kojem materijalu ekspl‘citnog, uvredljivog ili uznemirujuceg

sadrzaja.

(5) Nezeljeni oblici fizitkog ponasanja iz stavka (1) ukljuéuju izmedu ostalog:
a) neZeljeni fizi¢ki kontakti, te dodiri seksualne prirode;
b) nezeljena invazija osobnog prostora;

c) fizi¢ki nasrtaji i napadi.

Clanak 17.

(nesebicnos*)

Svojim ukupnim radom i kao zastupika i kao javne osobe, zastupnik ¢e nastojati poboljSati rad
Zastupnitkog doma i potvrduje rad radnih tijela Zastupni¢kog doma. U tom cilju stavit ¢e na

raspolaganje svoje struéno znanje, iskustvo i radni potencijal.



Clanak 18.

(tolerantnost i spremnost na kompromise)

Zastupnik ¢e svoje duZnosti obavljati odgovorno i ostvarivati ciljeve iz programa rada
ZastupniCkog doma bez iskljuive pristranosti prema stranatkoj pripadnosti, rasi

?

vjeroispovijesti, naciji, spolu i sli¢no.

Clanak 19.

(sukob interesa)

(1) Zastupnik ¢e se u vrSenju duznosti pridrzavati odredbi Zakona o sukobu interesa i drugih
zakona koji ureduju nespojivost duZnosti zastupnika. U svim slu¢ajevima nastupanja sukoba
interesa ili nespojivosti duZnosti, zastupnik ¢e u najkratem roku prijaviti takav sluéaj i
odstupiti s poloZaja ako to zakon ili drugi propis nalaze.

(2) Zastupnik je duZan izuzeti se iz odlu¢ivanja o aktima koji se direktno veZu uz njegov
privatni interes, osim u situacijama izbora i imenovanja i dono3enja zakona i drugih akata koji
se ne odnose na pojedinca.

(3) Zastupnik je duzan izuzeti se iz odlu¢ivanja o izvje§¢ima gospodarskih drustava, ustanova
1 instucija u kojima ostvaruje radni odnos ili je sukladan Zakonu o radu privremeno prekinuo

radni odnos radi obavljanja duZnosti zastupnika u Zastupni¢kom domu.

Clanak 20.

(upravljanje resursima)

Zastupnik ¢e javnim resursima upravljati na efektivan, uinkovit i ekonomi¢an nagin;
upravljati imovinom Federacije Bosne i Hercegovine sukladno propisima i opéim interesom;
nece poticati na donoSenje nepravilnih odluka koje bi mogle donijeti osobnu korist ili
ostvarenje necijeg privatnog interesa; suzdrZavat (e se od svih aktivnosti koje bi trebale
rezultirati izborom, imenovanjem ili postavljanjem osoba na odredene poloZaje, a da se pri
tome ne primjenjuju zakoni i drugi propisi; osigurati postivanje nacela kvalitete,
profesionalnosti, znanja i sposobnosti. Navedene obveze se odnose na sva imenovanja o

kojima odlucuje Zastupni¢ki dom i radna tijela Zastupni¢kog doma.
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Clanak 21.

(pridrZavanje proracunske i financijske discipline)

(1) Zastupnik ¢e se pridrzavati proradunske i financijske discipline koja osigurava ispravno
upravljanje javnim prihodima na naéin reguliran vazeéim zakonodavstvom.

(2) U vr3enju svojih duZnosti zastupnik neée uéiniti nidta ¢ime bi pronevjerio proracunska
sredstva ili donacije. Zastupnik neée poduzimati nista 3to bi moglo dovesti do toga da se

proracunska sredstva ili donacije koriste direktno ili indirektno u osobne svrhe.

4. PRIMJENA I POSTIVANJE KODEKSA

Clanak 22.
(primjena Kodeksa)

(1) Kodeks se odnosi na zastupnike u Zastupnickom domu, definirano sukladno &lanku 1.
Kodeksa, a u okviru vrienja zastupni¢ke duZnosti.
(2) Kodeks se odnosi i na sve osobe koje nazoge sjednicama Zastupni¢kog doma, radnih tijela

i drugih dogadaja u organizaciji Zastupni¢kog doma.

Clanak 23.

(tijelo za pracenje primjene Kodeksa)

(1) Pracenje rada, nadzor nad ponaSanjem zastupnika i rjeSavanje prijava vezanih uz krenje
odredbi Kodeksa, vrsit ée Eti¢ko povjerenstvo, imen>vano od Zastupni¢kog doma.

(2) Broj ¢lanova povjerenstva utvrduje se Poslovnikom te su u njoj zastupljeni zastupnici iz
razliCitih politi¢kih stranaka.

(3) Zastupnik se moze Zaliti na mjere koje je predlozilo Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 24.

(prijava krienja Kodeksa ponaSanja)

(1) Pravo podno3enja prijave imaju zastupnici u Zastupni¢kom domu za sve oblike krienja
odredbi Kodeksa.

1%



(2) Zastupnik ima pravo podnositi prijave za sve oblike krSenja odredbi Kodeksa. Prijava
potpisana od zastupnika podnosi se u pisanom obliku Etickom povjerenstvu, najkasnije u roku
od 15 dana od trenutka krsenja Kodeksa. U prijavi se obvezno navode radnje za koje se
smatra da ¢ine krSenje Kodeksa, odnosno odredba Kodeksa koja je prekrSena i dokazi koji to
potvrduju. Eti¢ko povjerenstvo razmatra prijavu i provodi postupak ispitivanja utemeljenosti
prijave najkasnije u roku od 30 dana od dana podno3enja prijave i nakon toga odlucuje postoji
li krenje odredbi Kodeksa.

(3) Ako Eti¢ko povjerenstvo utvrdi da je bilo kr3enja odredbi Kodeksa, o tome ée obavijestiti
podnositelja prijave, osobu koja je poéinila prekrsaj, predsjedatelja Zastupni¢kog doma i
tajnika Zastupni¢kog doma.

(4) Ako Etitko povjerenstvo ocijeni da je zastupnik pocinio prekr3aj neke od odredbi
Kodeksa, Etitko povjerenstvo ée donijeti odluku o izricanju mjere sukladno Kodeksu i
Pravilniku o radu Etitkog povjerenstva i o tome obavijestiti predsjedatelja i tajnika

Zastupni¢kog doma.

Clanak 25.

(mjere za krienje Kodeksa ponasanja)

Mjere za krienje odredbi Kodeksa su:

a) ukor

b) javni ukor

¢) udaljavanje sa sjednice, sastanka ili dogadaja u organizaciji Zastupni¢kog doma
d) prekid isplate naknade

e) prekid isplate dijela plaée

f) novéana kazna.

Clanak 26.

(mjera ukora)
(1) Mjera ukora izvriava se priopéenjem predsjedatelja Zastupnitkog doma o izreenoj mijeri i

dostavom primjerka odluke zastupniku kome je mjera izre¢ena.

(2) Mjeru ukora donosi Eti¢ko povjerenstvo nakon prijave i provedenog postupka.
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Clanak 27.

(mjera javnog ukora)

(1) Mjera javnog ukora izvr$ava se objavljivanjem odluke o javnom ukoru u ,,Sluzbenim
novinama Federacije BiH“, na web stranici i sluZzbenim kanalima na druitvenim mreZama

Zastupni¢kog doma i u medijima.

(2) Mjeru javnog ukora donosi Eti¢ko povjerenstvo nakon prijave i provedenog postupka.

Clanak 28.

(mjera udaljavanja sa sjednice, sastanka ili dogadaja)

(1) Mjera udaljavanja se moze izreéi zastupniku ili bilo kojoj drugoj osobi koja nazoéi
sjednici Zastupni¢kog doma, radnog tijela, sastanka ili drugog dogadaja u organizaciji
Zastupni¢kog doma.

(2) Mjera udaljavanja sa sjednice se moZe donijeti samo u sludaju krajnje nuzde kada
zastupnik ili bilo koja druga osoba kontinuirano kr3i odredbe Kodeksa i onemoguéava
nesmetan rad Zastupni¢kog doma, radnog tijela, javnog sastanka ili dogadaja u organizaciji
Zastupni¢kog doma Parlamenta FBiH.

(3) Mjeru udaljavanja sa sjednice donosi predsjedatelj Zastupni¢kog doma za sjednice doma,
odnosno Predsjednik radnog tijela na sjednicama radnih tijela.

(4) Opravdanost svakog udaljavanja sa sjednice doma, radnog tijela, sastanka ili dogadaja ¢e
biti predmet preispitivanja Eti¢kog povjerenstva na prvoj sljedecoj sjednici po sluzbenoj
duZnosti, koja ¢e donijeti zaklju¢ak o opravdanosti udaljavanja sa sjednice, eventualnim
drugim mjerama i o tome informirati Zastupni¢ki dom.

(5) Ukoliko Eticko povjerenstvo ne potvrdi opravdanost udaljavanja sa sjednice Zastupni¢kog
doma ili radnog tijela, smatrati ¢e se da je predsjedatelj Zastupni¢kog doma ili predsjednik
radnog tijela prekrsio ovaj Kodeks i Eti¢ko povjerenstvo ¢e po sluzbenoj duznosti provesti
postupak za krienje Kodeksa.

(6) Asistenciju prilikom provodenja ove mjere predsjedatelju ili predsjedniku radnog tijela
pruzaju namjestenici i drzavni sluZbenici SluZzbe za zajedni¢ke poslove institucija Federacije
BiH.
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Clanak 29.
(mjera prekida isplate dijela place)

(1) Mjera prekida isplate dijela place se moZe donijeti ukoliko zastupnik ne nazo¢i sjednici
Zastupni¢kog doma, sjednici radnog tijela u koje je izabran, svojim odlaskom ugrozi kvorum
odrzavanja sjednice Zastupni¢kog doma ili radnog tijela.

(2) Ukoliko zastupnik ne nazoci sjednici Zastupni¢kog doma, radnog tijela ili svojim
odlaskom ugrozi kvorum za odrZavanje sjednice Zastupni¢kog doma ili radnog tijela smatrat
¢e se da taj dan nije nazoc¢io poslu i sukladno Zakonu o radu za taj radni dan neée biti
obra¢unata placa i druge naknade vezane uz rad.

(3) Tajnik Zastupnickog doma i drzavni sluzbenici zaduZeni za pracenje rada radnih tijela
duzni su Etickom povjerenstvu u roku od 72 sata dostaviti informaciju o svim zastupnicima
koji nisu nazo€ili sjednici Zastupni¢kog doma ili sjednici radnog tijela u koje je izabran.

(4) Tajnik Zastupni¢kog doma nadleZan je za provodenje ove myjere, te jednom mjeseéno
dostavlja izvjeS¢e Etitkom povjerenstvu o provedenim mjerama koje razmatra Eticko
povjerenstvo.

(5) U slucaju bolesti zastupnik je duzan pismeno obavijestiti tajnika Zastupni¢kog doma

nakon Cega ¢e se provoditi procedura sukladno Zakonu o radu FBiH u sluéaju bolesti.

Clanak 30.
(mjera prekida isplate dijela naknade)

(1) Mjera prekida isplate dijela naknade se moZe donijeti ukoliko zastupnik ne nazo¢i sjednici
Zastupni¢kog doma, sjednici radnog tijela u koje je izabran, svojim odlaskom ugrozi kvorum
odrzavanja sjednice Zastupni¢kog doma ili radnog tijela.

(2) Ukoliko zastupnik ne nazoci sjednici Zastupni¢kog doma, radnog tijela ili svojim
odlaskom ugrozi kvorum za odrZavanje sjednice Zastupni¢kog doma ili radnog tijela Eticko
povjerenstvo ¢e donijeti odluku i uputiti zahtjev Administracijskom povjerenstvu da se
zastupniku umanji naknada za 99%.

(3) Tajnik Zastupni¢kog doma i drzavni sluZbenici zaduZeni za pracenje rada radnih tijela
duzni su Etickom povjerenstvu u roku od 72 sata dostaviti informaciju i prijavu protiv svih
zastupnika koji nisu nazodili sjednici Zastupnickog doma ili sjednici radnog tijela u koje je

izabran.
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(4) U slu¢aju tri uzastopna nenajavljena i/ili neopravdana izostanka sa sjednice Zastupnitkog
doma ili radnog tijela ili napustanja sjednice prije zavretka, zastupniku neée biti isplaéeno
99% od pripadajuce naknade sljedeéih 3est mjeseci pocevsi od mjeseca u kojem je zabiljeZeno

treCe uzastopno izostajanje.

Clanak 31.

(mjera novéane kazne)

(1) Eti¢ko povjerenstvo moZe zastupnicima i drugim osobama koje su prekrsile odredbe ovog
Kodeksa izre¢i novéanu kaznu.

(2) Visina novéane kazne, odnosno mjere odredit ¢e se posebnim propisom ovisno o teZini
krSenja Kodeksa, te sukladno zakonskim propisima iz tog podru¢ja.

(3) Visina novéane kazne ne moze biti manja od 100,00 KM niti veéa od 5.000,00 KM

Clanak 32.

(Zalba na izreenu mjeru)

(1) Zastupnik kojem je izreéena mjera moze uloZiti Zalbu.

(2) Zalba na odluku Etitkog povjerenstva podnosi se predsjedatelju i tajniku
Zastupnitkog doma.

(3) Rok za zalbu je najvise 15 dana od donosenja odluke Etickog povjerenstva.

(4) Zastupni¢ki dom ¢e imenovati ,,ad hoc* povjerenstvo koje ¢e razmatrati zalbu i

izvijestiti Zastupnicki dom o svojoj odluci, najkasnije 15 dana od dana ulaganja Zalbe.

Clanak 33.

(evidencija izre¢enih mjera)

O izreenim mjerama krienja Kodeksa vodi se evidencija u Struénoj sluzbi Zastupnickog

doma.
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5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

(promocija Kodeksa u javnosti)

Zastupnik ¢e podrzavati i poticati sve aktivnosti usmjerene ka promociji Kodeksa u javnosti i

medijima, a u cilju unaprjedenja svijesti o naelima sadrzanim u Kodeksu.

Clanak 35.

(Prestanak vaZenja ranijeg kodeksa)

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti raniji Eticki kodeks ponasanja izabranih
zastupnika u Zastupni¢kom domu donesen 28. lipnja 2008. godine na sjednici Zastupnitkog

doma.

Clanak 36.

(Stupanje na snagu)

Kodeks stupa na snagu danom donosenja i objaviti ée se u ,.SluZbenim novinama Federacije

Bosne i Hercegovine®.

PF BIH
ZASTUPNICKI DOM
Broj 01-02-2231/21
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