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Temeljem dlanka 263. stavak l. poslovnika Zastupnidkog doma parlamenta Federacije Bosne
i Hercegovine (,,sluzbene novine Federacije BiH", br.: 69107,2rog i 26/20) zasirynidki dom
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine je na sjednici odrzanoj 06.06.2022.godine donio

ETIEKI KODEKS
ZASTUPNIKA U ZASTUPNICKOM DOMU PARLAMENTA FEDERACIJE BOSNE

I HERCEGOVINE

Clanak l.

Etidki kodeks zastupnika u zastupnidkom domu parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Kodeks) uwr<ruje obveze zastupnika sukladno zakonu i posrovniku

Zastupnidkog doma Parramenta Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Poslovnik), jadanje povjerenja izmedu zastupnika i gradan. povedanje razine povjerenja
gratlana u driavne institucije, moralno i odgovorno vrsenje mandata izabranog zastupnika u
cilju razvoja parlamentame demokracije i osiguranja jawosti rada Zastupnidkog doma
Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (u darjnjem tekstu: Zastupnidki dom).

dtanak 2.

(rodne odrednice)

Izrazi koji se u ovom Kodeksu koriste za fizidka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

etanak3.

(predmet Kodc ksa)

(l) Predmet Kodeksaje preciziranje i uspostava standarda ponasanja zastupnika, koje gradani
odekuju u obavljanju njihovih javnih duznosti, a sto 6e se odrazavati na odekivanu visoku
radnu etiku, dostojanswo Parlamenta i zastupnika, te povjerenje gradana prema drZavnim
institucijam4 obveze zastupnika u radu Zastupnidkog doma, kazne i odbi&e zastupnicima za
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I. OPCE ODREDBE



k5enje kodeks4 ovlasti rukovodstvu Zastupnidkog doma za uspostavljanje reda i mira na

sjednicama Zastupnidkog doma.

(2) sve osobe na koje se odnosi ovaj Kodeks duzne su pridrzavati se istog u obavljanju svojih
duZnosti vezanih uz rad u Zastupnidkom domu parlamenta Federacije BiH.

elanak 4.

(definicija javnog prostora)

(l) Pod javnim prostorom u smislu ovog kodeksa osim sluZbenih prostorija Zasrupnidkog

doma smatraju se i svi drugi prostori u kojima se odrzavaju aktivnosti i doga<raji koje
organizira Zastupnidki dom.

(2) Javnim prostorom smatraju se aktivnosti zastupnika u svim vrstama medija kao i na

druSwenim mrezama i drugim oblicima intemet komunikacije na kojima je mogu6e uwrditi
identitet zastupnika.

itanak 5.

(druge osobe na koje se odnosi ovaj kodeks)

ovaj kodeks se odnosi i na sve osobe koje nazode sjednicama Zastupnidkog doma i radnim

tijelima Zastupnidkog doma i duZne su ga po5tovati.

2. TEMELJNI PRJNCIPI PONASANJA

tlanak 6.

(primat zakona)

Zastupnik pored poStivanja Ustav4 zakona i poslovnika, duzan je pridrzavati se i Kodeksa.
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elanak 7,

(op6i interes)

(1) U vr5enju svoje duinosti zastupnik ie sluZiti iskljudivo op6em interesu, a ne osobnom

direktnom ili indirektnom osobnom interesu ili privatnom interesu pojedinca ili skupine

pojedinaca u cilju postizanja direktne ili indirektne osobne koristi.

(2) Ovim Kodeksom se utwduje javni interes putem kojeg gradani imaju pravo odekivati od

zastupnika ponaSanje sukladno ovom Kodeksu, te da se mogu poduzimati mjere koje ie

osigurati takvo ponaSanje ili poduzeti mjere protiv ponaSanja suprotnog Kodeksu.

elanak 8.

(neposredni kontakt s grailanima)

(l) Zastupnik oswaruje stalni i neposredni kontakt s graclanima u zastupnidkim uredima, na

tribinama i drugim javnim skupovima, kao i odgovaranjem na pitanja gradana koja su

upudena postom i elektronskim putem.

(2) Zastupnik odrZava sastanke sa predstavnicima nevladinih organizacija, udruga gradana i

drugih interesnih skupina i nastoj i da inicijative, sugestije i prijedloge koje dobije od gradana

potvrduje pred nadleZnim radnim tijelima Zastupnidkog doma.

tlanak 9.

(koriStenj e informacija)

(l) Zastupnik ne smije koristiti informacije do kojih je do5ao u obavljanju

zastupnidke duinosti, a koje bi mogle biti upotrebljene zbog stjecanja financijske ili

neke druge koristi za sebe ili drugog, niti da time drugog dovede u neravnopravan

poloiaj.

(2) Zastupnik u obavljanju zastupnidke duZnosti po5tuje prava i ovlasti drugih duZnosnika i

zaposlenih u drZavnim organima.
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dlanak 10.

(odgovornost)

(l) Zastupnik 6e vriiti povjerenu duznost savjesno i odgovomo uz naglasenu otvorenost i

spremnost odgovarati za odluke koje donosi Zastupnidki dom, kao i za osobno djelovanje i
ponaSanje te spremnost izlofiti se svakom nadzoru koji je sukladan zakonu i duZnosti koju

wSi.

(2) Sve osobe na koje se odnosi ovaj Kodeks imaju odgovomost za njegovo postivanje te

mogu snositi mjere za njegovo kr5enje a koje izridu nadleZna tijela i duZnosnici sukladno

ovom Kodeksu.

thnak 11.

(ograniienja u vr5enju duZnosti)

U wSenju povjerenih duZnosti zastupnik ie po3tovaii prava i ovlasti svih ostalih zastupnika i

suzdrzavati se od poticanja ili pomaganja u izvrlavanju povjerenih duZnosti na nadin da sebe

ili ostale zastupnike dovede u privilegiran poloZaj protivno odredbama zakona koji reguliraju

sukob interesa.

dtanak 12.

(otvorenost i odnosi s medijima)

(l) Zastupnici su otvoreni prema javnosti kada su u pitanju odluke koje donose i rad koji

obavljaju, pravovremeno 6e obavjestiti javnost putem sredstava javnog informiranja i

nijednom svojom aktivno5iu neie izbjegavati jasno i javno priop6iti svoje stavove i razloge za

osobne odluke i pona5anja. Prema zahtjevima medija i gradana u potpunosti ie pruZati

informacije yez.ate iz vrienje svojih duZnosti. Povjerljive informacije koje dobivaju prilikom

wSenja svojih parlamentamih duZnosti zastupnici trebaju koristiti selmo vezano uz te duZnosti,

a nikako u cilju stjecanja financijske ili druge koristi za sebe osobno, niti z druge. Zastupnici

trebaju biti spremni objasniti razloge zbog kojih su donijeli odredene odluke i ograniditi

informacije samo kada to zakon i drugi propisi odreiluju.

(2) Zastupnik ie nastojati osigurati javnost svog rada. Zastupnik 6e odgovarati na zahtjeve

medija i Sire javnosti za davanje informacija vezano uz obavljanje zastupnidke duZnosti.
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(3) zastupnik potide i ohrabruje svaku mjeru koja ima u cilju unaprjerrenje medijskog
praienja njegovih aktivnosti u obavljanju zastupnidke duZnosti i djelovanja Zastupnidkog

dtanak 13.

(zabr ana nepovoljno g postupanj a prema podnositelj ima prij ave)

3. POSEBNE OBVEZE

ilanak 14.

(kultura pona5anja na sjednicama, sastancima i dogatlajima)

(1) zastupnik se mora ponaiati sukladno poslovnicima tijela u dijem radu sudjeluje tijekom
obavljanja svoje javne duZnosti.

(2) Zastupnici pri iznosenju razliditih misljenja i stavova trebaju se koristiti istinom i
argumentima, njeguju6i kulturu dijaloga gradeii na takav nadin osobno dostojanstvo, a i
dostojanstvo institucija u okviru kojih djeluju.

(3) zastupnik je duian nazoditi sjednicama Zastupnidkog doma, radnih tijela Zastupnidkog

doma, sastancima i dogailajima na koje je poslan u ime Zastupnidkog doma.

(4) zastupnik je duZan nazoditi cijelom tijeku sjednica zastupnidkog doma i radnih tijela te

svojim izlaskom ili napustanjem sjednice ne smije ugroziti kvorum za odrzavanje sjednice.

(5) Zastupnik 6e u svojim javnim nastupima, b o da se radi o nastupima za govomicom u

Zastupnidkom domu, ili o izjavama za pisane i elektronske medije, voditi raduna da nidim ne

ugrozi kako osobno dostojanstvo, tako i dostojanstvo Zastupnidkog doma, odnosno

Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, vodeii se normama i standardima civiliziranog
pona5anj4 te paZljivo birajudi rijednik koji u tim prilikama koristi.
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doma.

zabranjena je svaka vrsta nepovoljnog postupanja prema osobama koje su u dobroj vjeri
prijavile ili namjeravaju prijaviti krsenje etidkog kodeksa ili na bilo koji nadin sudjelovale u
postupku za utvrdivanje krsenja kodeksa, pruzile ili imale namjeru ponuditi informacije ili
dokumente potrebne u postupku utvrilivanja krsenja kodeksa ili o krsenju kodeksa informirale
javnost.



(15) Tijekom odrZavanja sjednica, u prostorijama gdje se odrZava sjednica Zastupnidkog

doma ili radnih tijela, te tijekom on-line zasjedanja, zastupnicima i gostima na njihovoj odje6i

ili okruZenju nije dozvoljeno isticanje stranadkih, politidkih i drugih obiljeZja, slogana i

slidnih vizualnih ili zvudnih sadrZaja propagandne iii slidne prirode, osim obiljeZja manjih od

I cm (poput znadke i slidno) i osim drZavnih obiljeZja zastave i grba.

(16) Zastupnik je obvezan na sjednice Zastupnidkog doma i sjednice radnih tijela dolaziti

odgovarajude obuden, duvajudi na taj nadin dostojanstvo Zastupnidkog doma. Odgovaraju6a
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(6) zastupnik 6e takoder paziti da u svojim nastupima ne ugroZava ugled i dostojanstvo

ostalih zastupnika, te svih drugih izabranih duznosnika- vrsitelja zakonodavnih i izwsnih

duZnosti na svim razinama vlasti, na koje se eventualno poziva u svojim nastupima.

(7) Takoder, pri wienju svoje duZnosti na sjednicama i javnim sastancima i dogaclajima

zastupnik ne6e wijedati svoje sugovomike, koristiti mobitel za rzugovor, upadati u rijed

govomicima i diniti ostale radnje kojima se ometa tijek sjednice.

(8) Zastupnik ne smije svojim ketanjem ometati rad drugih zastupnika i Zastupnidkog doma.

(9) Zastupnik ne smije narusavati mir sjednice drskim ponasanjem, wijettanjem druge osobe

ili drugim bezobzimim ponaianjem ugrozavati sigumost drugih osoba ili izazivati osjeiaj

fizidke ugroZenosti.

(10) Zastupnik ne smije na sjednici isticati simbole, reklamne materijale i zastave osim na

odjevnim predmetima zastupnika koji 6e biti sukladni ovom Kodeksu.

(1 1) Zastupnik ne smije naru5avati red i mir stvaranjem nepotrebne buke izvoclenjem ili
reprodukcijom glazbenih i drugih sadrZaja, koriStenjem glazbenih instrumenata, radio i

televizijskih prijemnika i drugih zvudnih uredaja, kao i radom motomo g vozila, prijevozom,

utovarom, istovarom, upotrebom sirene, rukovanjem predmetima ili na drugi nadin.

(12) Zastupnik ne smije naruSavati red i mir sudjelovanjem u tudi, fizidkim napadom ili
zlostavljanjem drugog ili izazvati tudu, odnosno zlostavljanjem ili frzidkim napadom na

drugog.

(13) Zastupnik ne smije unositi oruZje na sjednice.

(14) Zastupnici su duZni obavljati svoju duinost bez prisfanosti, predrasuda, stereotipa i

diskriminacije. Diskriminacija u smislu ovog kodeksa je zabranjena u svim svojim pojavnim

oblicima ukljuduju6i i direktnu i indirektnu diskiminaciju, uznemiravanje po bilo kojem

zabranjenom osnovu, seksualno uznemiravanje, mobing, segregaciju, izdavanje naloga za

diskriminaciju ili poticanje na diskriminaciju i traumatizaciju.



etanak 15.

(nazoinost)

(1) Zastupnik je duzan nazoditi svim sjednicama Zastupnidkog doma i radnih tijela u kojima

sudjeluje.

(2) U sludaju sprijedenosti iz opravdanih (zdravstvenih ili slidnih razloga) duZan je svoj

izosknak najaviti najmanje 12 sati prije odrZavanja sjednice doma ili radnog tijela, te poslati

relevantan pismeni dokaz/opravdanje o :azlozima izostanka najkasnije 48 sati nakon swsetka

sjednice doma ili radnog tijela.

(3) U sludaju nenajavljenog i/ili neopravdanog izostanka sa sjednice Zastupnidkog doma ili
radnog tijel4 zastupniku ne6e biti ispla6en dio naknade za mjesec u kojem nije nazodio

sjednici, Sto utwduje Administracijsko povjerenstvo, sukladno dlanku 29. Kodeksa.

(4) u sludaju nenajavljenog i/ili neopravdanog napustanja sjednice doma ili radnog tijela prije

njenog swsetka, zastupniku ne6e biti ispladen dio naknade za mjesec u kojem je napustio

sjednicu, Sto uwrduje Administracijsko povjerenstvo, sukladno dlanku 29. Kodeksa.

(5) U sludaju tri uzastopna nenajavljena i/ili neopravdana izostanka sa sjednice Zastupnidkog

doma ili radnog tijela ili napustanja zasjedanja, zastupniku ne6e biti ispladen dio naknade za

sljede6ih 6 mjeseci podevsi od mjeseca u kojem je zabiljezeno treii uzastopni izostanak , sto

utw<luje Administracijsko povjerenswo, sukladno dlanku 29. Kodeksa.
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odje6a zastupnika podrazumijeva uredno odijelo, kosulju, kravatu i slidno za muskarce, a

odijelo, kostim, ko5ulju i slidno za Zene.

(17) Zastupnik ne smije koristi sluzbena sredstva ili imovinu Zastupnidkog doma za potrebe

izbome kampanje.

(18) Zastupnik ne smije namjerno ili iz krajnje nepaZnje nanositi materijalnu Stetu parlamentu

Federacije BiH ili poticati druge da to dine;

(19) Zastupnik je duZan poStovati rrijeme za raspravu propisano poslovnikom.

(20) Predsjedatelj Zastupnidkog doma i predsjednik radnih tijela ne smije neopravdano

udaljiti zastupnika sa sjednice doma ili radnog tijela.



elanak 16.

(Uznemiravanje na temelju spola i seksualno uznemiravanje)

(1) Umemiravanje je svako neZeljeno ponasanje na temelju spola kojim se Zeli powijediti

dostojanstvo osobe ili skupine osoba i stvoriti zastraSuju6e, neprijateljsko, degradiraju6e'

poniZavajude ili uvredljivo okruZenje ili kojim se postiZe takav udinak.

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizidkog

ponaianja spolne prirode kojim se Zeli powijediti dostojanstvo osobe ili skupine osoba, ili

kojim se postize takav ulinak, posebno kada to ponasanje stvara zastrasuju6e, neprijateljsko,

degradirajuie, poniZavajude ili uwedljivo okruienje.

(3) NeZeljeni oblici verbalnog ponaianja iz stavka (l) ukljuduju izmedu ostalog:

a) upu6ivanje verbalnih i fizidkih prijedloga seksualne prirode drugoj osobi;

b) zahtijevanje neZeljenog fizidkog kontakta;

c) iznosenje 5a1a ili aluzija koje su spolne prirode, ukljudujudi opaske u vezi spola i seksualne

orijentacij e;

d) izrugivanje i ismijavanje na spolnom temelju;

e) pisanje seksualno eksplicitnih ili sugestivnih poruka ili pisama;

f) prijetnje upu6ene osobi koja odbija udovoljiti seksualnim ponudama'

(4) Nezeljeni oblici neverbalnog ponasanja iz stavka (1) ukljuduju izmeilu ostalog:

a) gestikulacije, znakovi i insinuacije koje upu6uju na imitaciju spolnog odnosa;

b) izlaganje druge osobe bilo kojem materijalu ekspl:citnog, uvredljivog ili uznemiruju6eg

sadriaja.

(5) NeZeljeni oblici fizidkog ponaianja iz stavka (l) ukljuduju izmedu ostalog:

a) neZeljeni frzidki kontakti, te dodiri seksualne prirode;

b) neZeljena invazija osobnog prostora;

c) fzidki nasrtaji i naPadi.

dlanak 1?.

(nesebiinosl)

Svojim ukupnim radom i kao zastupika i kaojavne osobe, zastupnik 6e nastojati poboljsati rad

Zastupnidkog doma i potvrtluje rad radnih tijela Zastupnidkog doma' U tom cilju stavit ie na

raspolaganje svoje strudno znanje, iskustvo i radni potencijal'
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Zastupnik 6e svoje duZnosti obavljati odgovomo

Zastupnidkog doma bez iskljudive pristranosti

vjeroispovijesti, naciji, spolu i slidno.

i oswarivati ciljeve iz programa rada

prema sEanadkoj pripadnosti, rasi,

Clanak 19.

(sukob interesa)

(1) Zastupnik 6e se u w5enju duZnosti pridrZavati odredbi Zakona o sukobu interesa i drugih

zakona koji ureiluju nespojivost duZnosti zastupnika. U svim sludajevima nastupanja sukoba

interesa ili nespojivosti duinosti, zastupnik 6e u najkaiem roku prijaviti takav sludaj i

odstupiti s poloZaja ako to zakon ili drugi propis nalaZe.

(2) Zastupnik je duZan izuzeti se iz odludivanja o aklima koji se direktno veZu uz njegov

privatni interes, osim u situacijama izbora i imenovanja i dono5enja zakona i drugih akata koji

se ne odnose na pojedinca.

(3) Zastupnik je dfianr izozett se iz odludivanja o izvje56ima gospodarskih druStava, ustanova

i instucija u kojima ostvaruje radni odnos ili je sukladan Zakonu o radu privremeno prekinuo

radni odnos radi obavljanja duZnosti zastupnika u Zastupnidkom domu.

tlanak 20.

(upravljanje resursima)

Zastupnik 6e javnim resursima upravljati na efektivan, udinkovit i ekonomidan nadin;

upravljati imovinom Federacije Bosne i Hercegovine sukladno propisima i op6im interesom;

ne6e poticati na dono5enje nepravilnih odluka koje bi mogle donijeti osobnu korist ili
ostvarenje nedijeg privatnog interesa; suzdrZavat J,e se od svih aktivnosti koje bi trebale

rezultirati izborom, imenovanjem ili postavljanjem osoba na odredene poloZaje, a da se pri

tome ne primjenjuju zakoni i drugi propisi; osigurati po5tivanje nadela kvalitete,

profesionalnosti , znarla i sposobnosti. Navedene obveze se odnose na sva imenovanja o

kojima odluduje Zastupnidki dom i radna tijela Zastupnidkog doma.
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tlanak 18.

(tolerantnost i spremnost na kompromise)



dlanak 21.

(pridrZavanje proraiunske i financijske disciptine)

(l) zastupnik ie se pridrZavati proradunske i financijske discipline koja osigurava ispravno
upravljanje javnim prihodima na nadin reguliran vaZeiim zakonodavstvom.

(2) u vrsenju svojih duznosti zastupnik neie udiniti nista 6ime bi pronevjerio proradunska

sredstva ili donacije. Zastupnik ne6e poduzimati nista sto bi moglo dovesti do toga da se

proradunska sredstva ili donacije koriste direktno ili indirektno u osobne svrhe.

4. PRIMJENA I POSTIVANJE KODEKSA

tlanak22.
(primjena Kodeksa)

(1) Kodeks se odnosi na zastupnike u Zastupnidkom domu, definirano sukladno dlanku l.
Kodeksa, a u okviru vr5enja zastupnidke duinosti.

(2) Kodeks se odnosi i na sve osobe koje nazode sjednicama Zastupnidkog doma, radnih tijela
i drugih doga<taj a t organizaciji Zastupnidkog doma.

tlanak 23.

(tijelo za pradenje primjene Kodeksa)

(l) Pra6enje rad4 na&or nad ponasanjem zastupnika i {esavanje prijava vezanih uz krsenje

odredbi Kodeksa, vr5it 6e Etidko povjerenstvo, imen:vano od Zastupnidkog doma.

(2) Broj dlanova povjerenstva utvrttuje se poslovnikom te su u njoj zastupljeni zastupnici iz
razliditih politidkih stranaka.

(3) Zastupnik se moie ialiti na mjere koje je predloZilo Etidko povjerenswo.

elanak 24.

(prijava kItenja Kodeksa pona5anja)

(1) Pravo podnosenja prijave imaju zastupnici u Zastupnidkom domu za sve oblike krsenja

odredbi Kodeksa.
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(2) Zastupnik ima pravo podnositi prijave za sve oblike krsenja odredbi Kodeksa. prijava

potpisana od zastupnika podnosi se u pisanom obriku Etidkom povjerenstvu, najkasnije u roku
od 15 dana od trenutka krsenja Kodeksa. U prijavi se obvezno navode radnje za koje se

smata da dine krsenje Kodeks4 odnosno odredba Kodeksa koja je prekrsena i dokazi koji to
powrduju. Etidko povjerenswo raanam prijavu i provodi postupak ispitivanja utemeljenosti
prijave najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja prijave i nakon toga odluduje postoji
li kr5enje odredbi Kodeksa.

(3) Ako Etidko povjerenstvo utwdi daje bilo krsenja odredbi Kodeksa, o tome ce obavijestiti
podnositelja prijave, osobu koja je poeinila prekrsaj, predsjedaterja Zastupnidkog doma i
tajnika Zastupnidkog doma.

(4) Ako Etidko povjerenstvo ocijeni da je zastupnik podinio prekrsaj neke od odredbi
Kodeks4 Etidko povjerenstvo ie donijeti odluku o izricanju mjere sukladno Kodeksu i
Pravilniku o radu Etidkog povjerenstva i o tome obavijestiti predsjedaterja i tajnika
Zastupnidkog doma.

dlanak 25.

(mjere za krlenje Kodeksa ponalanja)

Mjere za kr5enje odredbi Kodeksa su:

a) ukor

b) javni ukor

c) udaljavanje sa sjednice, sastanka ili dogadaja u organizaciji Zastupnidkog doma

d) prekid isplate naknade

e) prekid isplate dijela pla6e

f) novdana kazna.

ilanak 26

(mjera ukora)

(l) Mjera ukora izvr5ava se priop6enjem predsjedatelja Zastupnidkog doma o izredenoj mjeri i
dostavom primjerka odluke zastupniku kome je mjera izredena.

(2) Mjeru ukora donosi Etidko povjerenstvo nakon prijave i provedenog postupka.
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ehnak 2?.

(mjera javnog ukora)

(l) Mjerajavnog ukora izw5ava se objavljivanjem odluke ojavnom ukoru u,,SluZbenim

novinama Federacije BiH", na web stranici i sluZbenim kanalima na druStvenim mreZama

Zastupnitkog doma i u medijima.

(2) Mjeru javnog ukora donosi Etidko povjerenstvo nakon prijave i provedenog postupka.

Ctanak 28.

(mjera udaljavanja sa sjednice, sastanka ili dogailaja)

(l) Mjera udaljavanja se moZe izre6i zastupniku ili bilo kojoj drugoj osobi koja nazodi

sjednici Zastupnidkog doma, radnog tijela, sastanka ili drugog dogadaja u organizaciji

Zastupnidkog doma.

(2) Mjera udaljavanja sa sjednice se moZe donijeti samo u sludaju krajnje nu2de kada

zastupnik ili bilo koja druga osoba kontinuirano k5i odredbe Kodeksa i onemogu6ava

nesmetan rad Zastupnidkog doma, radnog tijela, javnog sastanka ili dogaclaja u organizaciji

Zastupnidkog doma Parlamenta FBiH.

(3) Mjeru udaljavanja sa sjednice donosi predsjedatelj Zastupnidkog doma za sjednice dom4

odnosno Predsjednik radnog tijela na sjednicama radnih tijela.

(4) Opravdanost svakog udaljavanja sa sjednice dom4 radnog tijela, sastanka ili dogailaja 6e

biti predmet preispitivanja Etidkog povjerenstva na prvoj sljede6oj sjednici po sluZbenoj

duinosti, koja 6e donijeti zakljudak o opravdanosti udaljavanja sa sjednice, eventualnim

drugim mjerama i o tome informirati Zastupnidki do:n.

(5) Ukoliko Etidko povjerenstvo ne potvrdi opravdanost udaljavanja sa sjednice Zastupnidkog

doma ili radnog tijela, smatrati 6e se da je predsjedatelj Zastupnidkog doma ili predsjednik

radnog tijela prek5io ovaj Kodeks i Etidko povjerenstvo 6e po sluZbenoj duZnosti provesti

postupak za krSenje Kodeksa.

(6) Asistenciju prilikom provoclenja ove mjere predsjedatelju ili predsjedniku radnog tijela

pruZaju namjeStenici i drZavni sluZbenici SluZbe za zajednidke poslove institucija Federacije

BiH.
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tlanak 29.

(mjera prekida isplate dijela plade)

(l) Mjera prekida isplate dijela plade se moZe doni.yeti ukoliko zastupnik ne nazodi sjednici

Zastupnidkog doma, sjednici radnog tijela u koje je izabran, svojim odlaskom ugrozi kvorum

odrZavanja sjednice Zastupnidkog doma ili radnog tijela.

(2) Ukoliko zastupnik ne nazodi sjednici Zastupnidkog doma, radnog tijela ili svojim

odlaskom ugrozi kvorum za odrlavar$e sjednice Zastupnidkog doma ili radnog tijela smahat

6e se da taj dan nije nazodio poslu i sukladno Zakonu o radt za taj radni dan ne6e biti

obradunata pla6a i druge naknade vezane uz rad.

(3) Tajnik Zastupnidkog doma i dr2avni sluZbenici zaduirni za praienje rada radnih tijela

duZni su Etidkom povjerenswu u roku od 72 sata dostaviti informaciju o svim zastupnicima

koji nisu nazodili sjednici Zastupnidkog doma ili sjednici radnog tijela u koje je izabran.

(4) Tajnik Zastupnilkog doma nadleZan je za provodenje ove mjere, te jednom mjesedno

dostavlja izvje5de Etidkom povjerenstvu o provedenim mjerama koje razmatra Etidko

povjerenswo.

(5) U sludaju bolesti zastupnik je duian pismeno obavijestiti tajnika Zastupnidkog doma

nakon dega ie se provoditi procedura sukladno Zakonu o radu FBiH u sludaju bolesti.

elanak 30.

(mjera prekida isplate dijela naknade)

(l) Mjera prekida isplate dijela naknade se moie donijeti ukoliko zastupnik ne nazodi sjednici

Zastupnidkog doma, sjednici radnog tijela u kojeje izabran, svojim odlaskom ugrozi kvorum

odr2avanja sjednice Zastupnidkog doma ili radnog tijela.

(2) Ukoliko zastupnik ne nazodi sjednici Zastupnidkog dom4 radnog tijela ili svojim

odlaskom ugrozi kvorum za odrlavanle sjednice Zastupnidkog doma ili radnog tijela Etidko

povjerenstvo 6e donijeti odluku i uputiti zahtjev Administracijskom povjerenstvu da se

zastupniku umanj i naknada za99%;o.

(3) Tajnik Zastupnidkog doma i drZavni sluZbenici zaduipri za praienje rada radnih tijela

duZni su EtiEkom povjerenstvu u roku od 72 sata dostaviti informaciju i prijavu protiv svih

zastupnika koji nisu namdili sjednici Zastupnidkog doma ili sjednici radnog tijela u koje je

izabran.
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(4) U sludaju tri uzastopna nenajavljena i/ili neopravdana izostanka sa sjednice Zastupnidkog
doma ili radnog tijela ili napustanja sjednice prije zavrsetka, zastupniku ne6e biti ispla6eno
99o/o od pipadajude naknade sljedeiih sest mjeseci podevsi od mjeseca u kojem je zabiljeZeno
tre6e uzastopno izostajanje.

Ctanak 31.

(mjera novdane kazne)

(l) Etidko povjerenswo moze zastupnicima i drugim osobama koje su prekriile odredbe ovog
Kodeksa izre6i novdanu kaznu.

(2) visina novdane kazne, odnosno mjere odredit ie se posebnim propisom ovisno o tezini
krSenja Kodeks4 te sukladno zakonskim propisima iz tog podrudja.

(3) visina novdane kazne ne moze biti manja od 100,00 KM niti veia od 5.000,00 KM

elansk 32.

(Zalba na izrelenu mjeru)

(l) Zastupnik kojem je izreEena mjera moZe uloZiti Zalbu.

(2) ialba na odluku Etidkog povjerenstva podnosi se predsjedatelju i tajniku
Zastupnidkog doma.

(3) Rok za Zalbu je najvile 15 dana od dono5enja odluke Etidkog povjerenswa.

(4) zastupnidki dom 6e imenovati ,,ad hoc" povjerenswo koje 6e razmatrati ialbu i
izvijestiti Zastupnidki dom o svojoj odluci, najkasnije l5 dana od dana ulaganja zalbe.

elanak 33.

(evidencija izredenih mjera)

o izredenim mjerama krsenja Kodeksa vodi se evidencija u strudnoj sluzbi Zastupnidkog

doma.
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5, PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 34.

(promocija Kodeksa u javnosti)

Zastupnik ie podrzavati i poticati sve aktivnosti usmjerene ka promociji Kodeksa u javnosti i
medijima, a u cilju unaprjedenja svijesti o nadelima sadrZanim u Kodeksu.

elanak 35.

(Prestanak vaienja ranijeg kodeksa)

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti raniji Etidki kodeks ponasanja izabranih
zastupnika u Zastupnidkom domu donesen 28. lipn,a 200g. godine na sjednici Zastupnidkog

doma.

dlanak 36.

(Stupanje na snagu)

Kodeks stupa na snagu danom donosenja i objaviti 6e se u,,Sluzbenim novinama Federacije

Bosne i Hercegovine".

PF BIH
ZASTUPNITKI DOM
Broj 0l-02-2231121
Sarajevo, 06.06.2022.godine
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